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ANEXO 1l

ORQUESTRA JOVEM DE ANAPOLIS

Vagas — Serdo oferecidas vagas para compor o cadastro de reserva, podendo concorrer
musicos que pratiquem um dos seguintes instrumentos: violino, viola classica, violoncelo,
contrabaixo, flauta transversal, piano, oboé, clarinete, fagote, trompa, trompete,
trombone, tuba e percussdo. O cadastro de reserva tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir da divulgagdo do resultado da audigdo no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica e sera
composto por candidatos que atingirem pontuagdo igual ou superior a 6,0 (seis). Para
concorrer, os candidatos deverdao ter idade minima de 16 anos, estar cursando ou ter
concluido o ensino médio e possuir conhecimento de nivel intermediario e avangado em
Musica. As futuras convocagoes serao feitas de acordo com as necessidades da Orquestra
Jovem de Andpolis.

Os candidatos deverao ter disponibilidade de horario para os ensaios, aulas e
apresentagbes a critério da Coordenagao da Orquestra Jovem de Anapolis, bem como
apresentarem uma contrapartida de 10(dez) horas semanais que sera aplicada em projetos
de formacéao artistica desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Integragdo — Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Trabalho, Emprego e Renda.

Audicao - destina-se apenas a candidatos com conhecimento de nivel intermediario e
avancado em musica.

LOCAL DA AUDIGAO: Auditdrio do Parque Ipiranga.

ENDERECO: Parque Ipiranga ao lado do Orquidario - Anapolis-GO.
DATA: 12/05/2025

HORARIO: 19h as 22hrs

DOCUMENTAGAO: O candidato devera portar na audicdo o documento de identidade
original.

1) Inscrigao:
Inscrigdes realizadas através do link abaixo:

https://forms.gle/GMgbY5SNqru4kD6y7



https://forms.gle/GMqbY5SNqru4kD6y7
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2) Os candidatos deverao ter competéncias e habilidades através dos seguintes
critérios técnicos:

- Tocar uma escala em qualquer tonalidade que sera sorteada no momento da audigéo;

- Tocar duas pecas de livre escolha, dentro do repertério erudito, em estilos contrastantes.

3) SISTEMA DE PONTUAGAO: 10 (dez) PONTOS
- 2,0 (dois) pontos para trabalho voluntario na Orquestra Jovem de Anapolis;

- 1,0 (um) ponto para curriculo comprovado e carta de recomendacao do professor do seu
instrumento;

- 1,0 (um) ponto para escala;
- 3,0 (trés) pontos para execuc¢ao;

- 3,0 (trés) pontos para sonoridade e interpretagao.

Obs: No caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate a maior pontuacgao
obtida nas provas praticas.



